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ชื่อส่วนงานย่อย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร  
๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
๑.๓ การมอบหมายอํานาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๔ นโยบายวิธบีริหารด้านบุคลากร 
๑.๕ การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
๒.๒ การระบุปัจจัยเสี่ยง 
๒.๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน  ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม  
การควบคุมภายใน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติทีด่ีต่อการ
ควบคุมภายใน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนและ
สื่อสารให้ทกคนเข้าใจขอบเขต หน้าที่ รวมทั้งความรู้
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผล สามารถ 
ปฏิบัติงานตามตามภารกิจและตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป  สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวม 
เหมาะสม มีกฎ ระเบียบเป็นตัว กําหนด ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักรับผิดชอบตอหน้าที่ของตน  
จึงมีส่วนทําให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
ของงานที่ค่อนข้างมีคุณภาพ มีขั้นตอนและลดขั้นตอนการทํางาน
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
ผลการประเมิน   การกําหนดวัตถุประสงค์การดําเนินงานให้
สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์รวมทั้งเป้าหมายของรัฐบาล
กรมฯ องค์กร ตามอํานาจหน้าที่ด้วยงบประมาณ และทรัพยากร
ที่เหมาะสม  
ข้อสรุป มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตาม 
แนวทางท่ีกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การควบคุมทุกกิจกรรม 
๓.๒ การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓.๓ การมอบหมายงาน 
๓.๔ มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ สารสนเทศ 
๔.๒ การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน   ผู้บริหารและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานใน
ทุกกิจกรรมของกองการศึกษา ทั้งด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ
ให้ความสําคัญศึกษาทําความเข้าใจกฎ ระเบียบข้อกําหนด
ที่เก่ียวข้องและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือใหผู้้ปฏิบัติ
และผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ เกิดความระมัดระวัง รอบคอบ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสําเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 

ข้อสรุป   ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและ 
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ 
ผู้บริหารไดก้ํากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
ข้อกําหนดที่เก่ียวข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากร และมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให้ 
เหมาะสมอยู่เสมอ และควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
สม่ําเสมอต่อไป 
 
ผลการประเมิน   มีระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้อง มีการจัดหาอุปกรณ์ 
ดูแล และพัฒนางานให้ทันสมัยอยู่เสมอ ให้โอกาส
เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ 

ข้อสรุป   ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความ
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้อง สะดวก
ต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายรวม มีการประชาสัมพันธ์
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๕. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ การติดตาม 
๕.๒ การประเมินผล 
 
 

ผลการประเมิน   มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร 
ผู้ควบคุมงาน และผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง กรณีพบปัญหา
จุดอ่อนหรือมีข้อบกพร่องจะมีการประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยง 
ข้อสรุป   มีการประชุมติดตามงานประจําเดือนของ    
กองการศึกษาฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไว้อย่างต่อเนื่อง มีการประเมิน
ตนเอง จัดทํารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารฯ เพื่อทราบ    มีการแก้ไข
จุดอ่อนหรือบกพร่องโดยการประชุมผู้เกี่ยวข้อง กําหนดวิธี
ปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุม และลดความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสม มีการปรับปรุงและพัฒนาอยู่เสมอ 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงานการศึกษา ในภาพรวม การปฏิบัติหน้าที่เหมาะสม 
มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นตัวกําหนด ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความตระหนัก รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตน  

แต่ขาดบุคลากรที่ต้องรับผิดชอบงาน  ไม่เพียงพอต่อหน้าที่ที่ต้องดําเนินการ ถึงแม้ได้รับบุคลากรเพิ่ม 
ในตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ  แต่เนื่องจากไม่ใช่ข้าราชการความรับผิดชอบจึงไม่เต็มที่  นอกจากนี้ปริมาณงานของ 
กองการศึกษาฯ มีความรับผิดชอบงานที่กว้าง ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและ
นันทนาการ   

จึงยังต้องมีการเพิ่มอัตรากําลังในตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ซึ่งเป็นข้าราชการรับผิดชอบงานการศึกษา  
งานแผนพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป  พร้อมทั้งต้องพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของกอง
การศึกษาฯ เพื่อควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม ให้มีระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์  มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ 
 

ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
            (นางเนาวรัตน์   นิ่มนุช) 

    ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         วันท่ี   ๒๔  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 


